
       46%
       54%
Mineurs 10 %
Sans diplôme 50%
QPV 22 % 
RQTH 7 %

13 450 Entretiens Individuels

3 422Prestations collectives 

60 624 Autres ( sms, mails..) 

 + 8,13 %
par rapport

à 2022

       43%
       57%
Mineurs 34 %
Sans diplôme 56%
QPV 21 %
RQTH 2,6 % 

+ 13,47 %
par rapport

à 2022

Lieu de résidence  
des jeunes

accompagnés

2 695 jeunes
accompagnés

944 Jeunes en
Premier accueil

Contacts avec les jeunes 

Chiffres clés 2023 
De la Mission Locale

Bron - Décines - Meyzieu

PACEA  1 675

CEJ 557

RSJ 155

PPAE 631

PARRAINAGE 30

Suivi dans les dispositifs

PACEA -> Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers l'Emploi et l'Autonomie PACEA -> Parcours Contractualisé d'Accompagnement vers l'Emploi et l'Autonomie 

RSJ -> Revenu Solidarité JeuneRSJ -> Revenu Solidarité Jeune

PPAE -> Programme Personnalisé d'Accès à l'Emploi PPAE -> Programme Personnalisé d'Accès à l'Emploi 

CEJ -> Contrat d'Engagement Jeune CEJ -> Contrat d'Engagement Jeune 



   Emploi              1 363

Emploi

   Formation             303

  Immersion/ PMSMP             192

Formation

Logement

Santé

Orientation
Projet prof.

Mobilité

240Entreprises en contact

551Offres d’Emploi Collectées

   Dont Emploi Durable          453      

   Alternance            121
www.mlbdm.org/ra

RAPPORT  D ’ACT IV I TÉ  2023

Entrées en situation

Informations et Services
proposés aux jeunes

M I S S I O N  L O C A L E  
B R O N  -  D É C I N E S  -  M E Y Z I E U

14 342

3 107

1 190

440

287

Relation Entreprises

L’activité de la Mission Locale est soutenue par les communes de Bron, Décines, Meyzieu, Chassieu, Colombier-Saugnieu, Genas, Jonage, Jons, Pusignan, Saint-Bonnet de Mure et Saint-Laurent de Mure.

1 914

Une équipe de 38
salariés au service des

jeunes

Secteur d’activité
des offres collectées
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